
Informationen
für Bewerber

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Noch mehr erfahren Sie auf unserer Website unter der Rubrik 
Karriere.

www.basycon.com



Wir schließen die Lücke zwischen
klassischer Unternehmensberatung und IT.

Wir sind eine Unternehmensberatung, die im Spannungsfeld zwischen Business 
und IT tätig ist und die Professionalität klassischer Unternehmensberatungen mit 
fundiertem IT- und Fach-Know-how verbindet.

Diese besondere Positionierung erfordert gleichermaßen managementorientierte 
und fachlich-technische Kompetenz. Die Verbindung von beidem qualifiziert uns 
dazu, bei unseren Klienten mit kleinen, hochklassigen Teams Verantwortung an 
Schlüsselstellen wichtiger Projekte zu übernehmen, so z.B.

Dabei unterstützen wir unsere Klienten – namhafte Konzerne und große 
Mittelständler – durchgängig von der Strategieentwicklung bis zur Umsetzung.

Dass wir diese herausfordernden Aufgaben erfolgreich meistern, zeigt das extrem 
hohe Ansehen, das jeder einzelne von uns bei unseren Klienten genießt.

Aufbau neuer Geschäftsfelder oder Tochtergesellschaften, z.B. Strombörse 
Leipzig, Shared Service Center, Spezialbank

Verbesserung bzw. Neuausrichtung geschäftskritischer Prozesse,
z.B. Innovationsprozess, Vertriebssteuerung

Projektmanagement von IT-Großprojekten, oft international

Mathematisch anspruchsvolle Fragestellungen, z.B. in der Risikosteuerung 
oder in der Optimierung komplexer Fertigungsprozesse

Wir sind gespannt auf Sie!

Exzellente Mitarbeiter und höchstes professionelles Niveau sind die Basis unseres 
Erfolgs. Zur Verstärkung unserer Beraterteams suchen wir laufend:

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, dann senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse beginnend mit dem 
Abitur und eine Erläuterung Ihrer IT-Kenntnisse) per E-Mail an:

Andrea Klussmann
jobs@basycon.com
+49 89 890 559 237

Unbedingte Voraussetzungen sind für uns:

Analytisches Denken

Fundierte IT-Kenntnisse

Beherrschen einer 
Programmiersprache

Reisebereitschaft

Spaß an stets neuen Aufgaben 
und Herausforderungen

Sehr gute Noten

Physiker Mathematiker Informatiker Ingenieure

Biologen Chemiker



Unser Geschäftsmodell ist in jeder Hinsicht auf Langfristigkeit ausgelegt. Dies gilt 
sowohl für die Geschäftsbeziehungen mit unseren Klienten als auch für die 
Bindung zu unseren Mitarbeitern.

Das bedeutet: Stetige persönliche und fachliche Weiterentwicklung ohne 
„Up-or-Out“-Prinzip, viel Raum für Ihren Elan und Ihre Individualität und eine 
unbürokratische und freundschaftliche Arbeitsatmosphäre auf höchstem 
professionellen Niveau.

Die Fluktuation unter unseren Mitarbeitern ist dementsprechend extrem gering.

Firmenkultur

„...offener Umgang, nette und kompetente
 Kollegen, mit denen die Arbeit Spaß macht.“



Damit unser Know-how auf dem neuesten Stand bleibt, legen wir großen Wert auf 
kontinuierliche Weiterbildung.

Zu unseren Weiterbildungsangeboten gehören zahlreiche interne und externe 
Trainings, z.B. Betriebswirtschaftslehre, Consulting-Methodik und Kommunikation. 
Wir unterstützen Sie bei international anerkannten Zertifizierungen z.B. zum 
Financial Risk Manager (FRM), Professional Risk Manager (PRM) oder zum 
SAP-Consultant.

Zudem organisieren wir regelmäßig interne Seminare und fachspezifische 
„Interest-Groups“ zum Erfahrungsaustausch und zur fachlichen Spezialisierung.

Know-how

Unsere Mitarbeiter haben mehrheitlich einen naturwissenschaftlichen oder 
mathematischen Hintergrund und gehören alle zu den Besten ihres Jahrgangs.

Viele haben Zusatzqualifikationen, wie eine Promotion, ein Zusatzstudium oder 
vertiefte IT-Kenntnisse.

Uns verbindet der Spaß an der Lösung immer neuer, herausfordernder Aufgaben.

Zusammen bilden wir ein homogenes Team interessanter Persönlichkeiten – und 
ein inspirierendes Arbeitsumfeld, in dem es Spaß macht zu arbeiten. 

Gerade Naturwissenschaftler und Mathematiker können bei uns Ihre Fähigkeiten 
und Stärken von Anfang an sehr gut einsetzen und fühlen sich in einem Umfeld 
Gleichgesinnter besonders wohl.

Team

Ihre Chance

Wir unterstützen aktiv und individuell Ihre persönliche Weiterentwicklung. Durch 
das breite Spektrum an Projektaufgaben bieten wir Ihnen dabei einzigartige 
Perspektiven. 

Je nach individueller Neigung stehen Ihnen verschiedene anspruchsvolle 
Spezialisierungsrichtungen offen, z.B. in den Bereichen

Management-Beratung

IT-Consulting

Prozessoptimierung

Projektmanagement

SAP-Management

Als Einsteiger arbeiten Sie sofort in einem Projektteam mit erfahrenen Kollegen. 
So sind Sie nach kurzer Zeit in der Lage, selber Verantwortung für Klientenprojekte 
zu übernehmen und die Weiterentwicklung der Firma mitzugestalten.

Risikomanagement
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